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ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI-II 

2012 – 2013
 ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI (II)
Dersin İçeriği

Necatibey Eğitim Fakültesi programlarında görülen Öğretmenlik Uygulaması ve Sınıf öğretmenliği ile Okul Öncesi öğretmenliği programlarında görülen Öğretmenlik uygulaması II dersi (2+6=5) bir yarıyıl süresince her hafta iki saati fakültede seminer, altı saati de okullarda uygulama olarak gerçekleştirilecek olan beş kredilik bir derstir. Ders, öğretmen adayının; öğretmeni olacağı alan ve öğretim düzeyinde uygulanan öğretim programı ve mevzuat hükümlerine uygun olarak ders için ayrılan süre içerisinde, ağırlıklı olarak girdiği sınıfın ders planlarının düzenlenmesi, ders hazırlığı ve öğretme etkinliklerinden oluşur. 
Dersin Amacı

Bu dersin amacı, öğretmen adayının kazanmış olduğu bilgi ve becerileri okul ortamında uygulamak ve mesleğin gerektirdiği nitelikleri kazanmaktır. 

İşleyiş

Öğretmenlik Uygulaması etkinliklerinin amacına uygun bir biçimde gerçekleştirilmesi için aşağıdaki planlamaya uyulması önemlidir. 
1- Uygulama Öğretim Elemanı, fakültedeki seminer dersinde ilk olarak Öğretmenlik Uygulaması çalışmaları kayıtlarının nasıl tutulacağını, çalışmanın nasıl ve kim tarafından değerlendirileceğini öğretmen adaylarına açıklar, onlara görev ve sorumluluklarını hatırlatır. 
Uygulama Öğretim Elemanı, dönem başında Öğretmenlik Uygulaması dersinin işleyişi ile ilgili olarak, uygulama öğretmeni ve öğretmen adaylarıyla toplantı yapar. 
Uygulama Öğretim Elemanı her hafta, o hafta içerisinde öğretmen adaylarının uygulama okulunda yapmış oldukları çalışmaları gözden geçirerek gerekli dönütleri verir, bir sonraki hafta gerçekleştirilecek olan etkinliğe ilişkin açıklama ve yönergelerde bulunur. Ayrıca öğretim elemanı dönem boyunca en az 1 kez olmak kaydı ile adayı uygulama okulunda ders işlerken gözler ve gerekli dönütleri verir. Ders gözlemi için Ek-1 de verilen forumdan yararlanılır. Öğretim elemanları tarafından adaylara verilecek dönütler, öğretmen adayının edinilmesi öngörülen becerilere ulaşmasına katkıda bulunacak nitelikte olmalıdır.  

2- Öğretmen Adayı, yürüteceği her ders için ve belirlenen etkinliklerin haftalara göre dağılımını yapmak üzere uygulama öğretmeniyle iş birliği yapar. Her hafta yapmış olduğu çalışmalara ilişkin ilgili yönergelere uygun biçimde bir etkinlik-değerlendirme raporu (bkz. Ek-2) yazarak uygulama öğretmenine onaylattıktan sonra, raporunu ekleriyle birlikte sorumlu uygulama öğretim elemanına sunar. 
Öğretmen Adayı, dönem boyunca Uygulama Öğretim Elemanı, Uygulama Öğretmeni ve Uygulama Okul Yöneticilerinin uyarılarını dikkate alır.

3- Uygulama öğretmeni, diğer öğretmenlerle işbirliği halinde öğretmen adayının uygulama okulunda yapacağı gözlem ve etkinliklerin yönergelere uygun bir şekilde gerekleştirilmesine yardım ve rehberlik eder, her hafta öğretmen adayı tarafından hazırlanan raporları inceleyerek imzalar. Uygulama öğretmeni,  dönem boyunca adayı sınıf ortamında ders işlerken gözler ve gerekli dönütleri verir. Ders gözlemi için Ek-1 de verilen forumdan yararlanılır.  Uygulama öğretmeni tarafından adaylara verilecek dönütler, öğretmen adayının öngörülen becerilere ulaşmasına katkıda bulunacak nitelikte olmalıdır. 
Öngörülen Beceriler

a) Ünitelendirilmiş yıllık plana uygun günlük ders planları hazırlar. 

b) Gerektiğinde dersin işlenişine göre günlük planda gerekli değişiklikleri yapar. 

c) Konu/ kazanımlarla ilgili temel kavramları bilir ve bunları tutarlı bir şeklide kullanır.

d) Çeşitli öğretim stratejilerini, yöntem ve teknikleri uygun bir biçimde kullanır.

e) Öğretim araç-gereç ve materyallerini amacına ve sınıf düzeyine uygun olarak kullanır.

f) Öğrenme ortamını düzenler  (sınıf, tahta, araç-gereç, öğrenci ve kişisel hazırlıklar).

g) Ders süresince öğrenci motivasyonunu sağlamayı ve sürdürebilmeyi gerçekleştirir.

h) Öğrencilerle etkili iletişim kurar.

i) Öğrenci katılımını sağlayacak etkinlikler düzenler.

j) Sınıfı etkili bir şekilde yönetir.

k) Kazanımlara uygun değerlendirme biçimleri belirler.

l) Değerlendirme sonuçlarının kayıtlarını tutar.

m) Öğrencilerin anlama düzeyine uygun dönütler verir.

	T.C
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ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI DERS GÖZLEM VE DEĞERLENDİRME FORMU (EK 1)

	ADAY ÖĞRETMEN BİLGİLERİ
	GÖZLENEN DERS

	Adı Soyadı
	
	Gözlemci
	

	Bölümü / Anabilim Dalı
	
	Ders adı
	

	Sınıf / Şube / Fakülte No
	
	Sınıf / Şube
ve Öğrenci Sayısı
	

	Öğretim Yılı / Dönemi
	
	Tarih
	

	Uygulama Okulu
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ
	Evet
(4p)
	Kısmen (2p)
	Hayır
(X)

	1-Konu / kazanımla ilgili temel kavramları bilir, tutarlı bir şekilde ilişkilendirip kullanır
	 
	 
	 

	2-Çeşitli öğretim strateji, yöntem ve tekniklerini uygun biçimde kullanır
	 
	 
	 

	3-Öğretim araç-gereç ve materyallerini amacına ve sınıf düzeyine uygun olarak kullanır
	 
	 
	 

	4-Ders öğretmeniyle zamanında ve yeterli işbirliği yapar 
	 
	 
	 

	5-Öğrenme ortamını düzenler (sınıf, tahta, araç-gereç, öğrenci ve kişisel hazırlıklar), 
çevre olanaklarını dikkate alır
	 
	 
	 

	6-Öğrenci motivasyonunu sağlar ve sürdürür
	 
	 
	 

	7-Etkili iletişim kurar (jest ve mimikler, ses tonu, ifade ve vurgu, akıcı ve anlaşılır konuşabilme)
	 
	 
	 

	8-Öğrenci katılımını sağlayacak etkinlikler düzenler,
öğrenci sorularına uygun ve yeterli cevaplar verir, öğrenilenleri pekiştirir
	 
	 
	 

	9-Süreyi etkili kullanır, öğrenci davranışlarını yönetir
	 
	 
	 

	10-Derse / sınıfa hâkim olur, kendine güvenir
	
	
	

	Toplam Puan
	


	Öğretmen Adayıyla İlgili Eklemek İstediğiniz Görüş ve Düşünceleriniz

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Not: Her aday öğretmen için bu formdan mümkün olabildiğince çok sayıda doldurulacak, verilen puan İzleme ve Değerlendirme formlarındaki 5. sütuna yazılacaktır. 
	Uygulama Öğretmeni /  Öğretim Elemanının

Adı, Soyadı İmzası


Öğretmenlik Uygulaması Dersi İşlenen Konu Listesi 

	Aday Öğretmenin Adı ve Soyadı:………………………………………………………..
Bölümü/Anabilim Dalı                : ………………………………………………………..
Sınıf-Şube                                    : ………………………………………………………..
Öğretim Yılı/Dönemi                   : ………………………………………………………..
Uygulama Okulu                          : ………………………………………………………..

	Sıra No
	Hafta
	Tarih
	Ders Adı
	İşlenen Konu
	Süre (dakika)
	Sınıf

Şube
	Sınıf

Öğretmeni

	
	I.  Hafta
	…../…./……
	
	
	
	
	

	
	II. Hafta
	…../…./……
	
	
	
	
	

	
	III.  Hafta
	…../…./……
	
	
	
	
	

	
	IV.  Hafta
	…../…./……
	
	
	
	
	

	
	V. Hafta
	…../…./……
	
	
	
	
	

	
	VI. Hafta
	…../…./……
	
	
	
	
	

	
	VII. Hafta
	…../…./……
	
	
	
	
	

	
	VIII. Hafta
	…../…./……
	
	
	
	
	

	
	IX. Hafta
	…../…./……
	
	
	
	
	

	
	X. Hafta
	…../…./……
	
	
	
	
	

	
	XI. Hafta
	…../…./……
	
	
	
	
	

	
	XII. Hafta
	…../…./……
	
	
	
	
	

	
	XIII. Hafta
	…../…./……
	
	
	
	
	

	
	XIV. Hafta
	…../…./……
	
	
	
	
	


Not: İşlenen her konu için ders planının sınıf öğretmeni tarafından onaylanmış bir örneği “Öz Değerlendirme Rapor Formu”na eklenecektir.
ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI
ETKİNLİK ÖZ DEĞERLENDİRME RAPOR FORMU (Ek  2 )
	Öğretmen Adayı: ......................................................
Bölüm / Anabilim  Dalı: ......................................................
Sınıf/Şube: ......................................................
Fakülte No: ......................................................
	Uygulama Okulu : ......................................................
Etkinlik No: ...........              Tarih: ...../...../.......

Etkinlik Başlığı: ......................................................
......................................................

	

	          ……………………………………………………………………                                   ………………………………………………………………..

                                       Uygulama Öğretmeni                                                                                                         Uygulama Öğretim Elemanı

Not: Okul Deneyimi kapsamında yer alan bütün etkinlikler ilgili yönergeler ve ilkeler doğrultusunda raporlaştırılmalıdır.


ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI DEĞERLENDİRME FORMU
	Öğretmen Adayı
	
	Okulu
	

	Gözlemci
	
	Sınıfı
	

	Tarih
	
	Öğrenci Sayısı
	

	Konu
	


* Bu değerlendirme formundaki kısaltmaların anlamı:  E (Eksiği var), K (Kabul edilebilir); İ (İyi yetişmiş)’tir.  Uygun olan seçeneği “+” ile işaretleyiniz. 

	
	E
	K
	İ

	1.
	KONU ALANI ve ALAN EĞİTİMİ

	1.1
	KONU ALAN BİLGİSİ

	1.1.1
	Konu ile ilgili temel ilke ve kavramları bilme
	
	
	

	1.1.2
	Konuda geçen temel ilke ve kavramları mantıksal bir tutarlılıkla ilişkilendirebilme
	
	
	

	1.1.3
	Konunun gerektirdiği sözel ve görsel dili (şekil, şema) uygun biçimde kullanabilme
	
	
	

	1.1.4
	Konu ile alanın diğer konularını ilişkilendirebilme
	
	
	

	1.2
	ALAN EĞİTİMİ BİLGİSİ

	12.1
	Özel öğretim yaklaşım, yöntem ve tekniklerini bilme
	
	
	

	1.2.2
	Öğretim teknolojilerinden yararlanabilme
	
	
	

	1.2.3
	Öğrencilerde yanlış gelişmiş kavramları belirleyebilme
	
	
	

	1.2.4
	Öğrenci sorularına yeterli ve uygun yanıtlar oluşturabilme
	
	
	

	1.2.5
	Öğrenme ortamının güvenliğini sağlayabilme
	
	
	

	2.
	ÖĞRETME-ÖĞRENME SÜRECİ

	2.1
	PLANLAMA

	2.1.1
	Ders planını açık, anlaşılır ve düzenli biçimde yazabilme
	
	
	

	2.1.2
	Amaç ve hedef davranışları açık bir biçimde ifade edebilme
	
	
	

	2.1.3
	Hedef davranışlara ulaştıracak uygun yöntem ve teknikleri belirleyebilme
	
	
	

	2.1.4
	Uygun araç-gereç ve materyal seçme ve hazırlayabilme
	
	
	

	2.1.5
	Hedef davranışlara uygun değerlendirme biçimlerini belirleyebilme
	
	
	

	2.1.6
	Konuyu önceki ve sonraki derslerle ilişkilendirebilme
	
	
	

	2.2
	ÖĞRETİM SÜRECİ

	2.2.1
	Çeşitli öğretim yöntem ve tekniklerini uygun biçimde kullanabilme
	
	
	

	2.2.2
	Zamanı verimli kullanabilme
	
	
	

	2.2.3
	Öğrencilerin etkin katılımı için etkinlikler düzenleyebilme
	
	
	

	2.2.4
	Öğretimi bireysel farklılıklara göre sürdürebilme
	
	
	

	2.2.5
	Öğretim araç-gereç ve materyalini sınıf düzeyine uygun biçimde kullanabilme
	
	
	

	2.2.6
	Özetleme ve uygun dönütler verebilme
	
	
	

	2.2.7
	Konuyu yaşamla ilişkilendirebilme
	
	
	

	2.2.8
	Hedef davranışlara ulaşma düzeyini değerlendirebilme
	
	
	

	2.3
	SINIF YÖNETİMİ

	
	Ders başında

	2.3.1
	Derse uygun bir giriş yapabilme
	
	
	

	2.3.2
	Derse ilgi ve dikkati çekebilme
	
	
	

	
	Ders süresince

	2.3.3
	Demokratik bir öğrenme ortamı sağlayabilme
	
	
	

	2.3.4
	Derse ilgi ve güdünün sürekliliğini sağlayabilme
	
	
	

	2.3.5
	Kesinti ve engellemelere karşı uygun önlemler alabilme
	
	
	

	2.3.6
	Övgü ve tavır alma davranışlarını kullanabilme
	
	
	

	
	Ders sonunda

	2.3.7
	Dersi toparlayabilme
	
	
	

	2.3.8
	Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ödevler verebilme
	
	
	

	2.3.9
	Öğrencileri sınıftan çıkarmaya hazırlayabilme
	
	
	

	2.4
	İLETİŞİM

	2.4.1
	Öğrencilerle etkili iletişim kurabilme
	
	
	

	2.4.2
	Anlaşılır açıklamalar ve yönergeler verebilme
	
	
	

	2.4.3
	Konuya uygun düşündürücü sorular sorabilme
	
	
	

	2.4.4
	Ses tonunu etkili biçimde kullanabilme
	
	
	

	2.4.5
	Öğrencileri ilgi ile dinleme
	
	
	

	2.4.6
	Sözel dili ve beden dilini etkili biçimde kullanabilme
	
	
	

	3.
	DEĞERLENDİRME ve KAYIT TUTMA

	3.1
	Uygun değerlendirme materyali hazırlayabilme
	
	
	

	3.2
	Öğrencilerin anlama düzeylerine göre dönütler verebilme
	
	
	

	3.3
	Öğrencilerin ürünlerini kısa sürede notlandırma ve ilgililere bildirebilme
	
	
	

	3.4
	Değerlendirme sonuçlarının kayıtlarını tutma
	
	
	

	4.
	DİĞER MESLEKİ YETERLİKLER

	4.1
	Mesleği ile ilgili yasa ve yönetmeliklerin farkında olma
	
	
	

	4.2
	Mesleki öneri ve eleştirilere açık olma
	
	
	

	4.3
	Okul etkinliklerine katılma
	
	
	

	4.4
	Kişisel ve mesleki davranışları ile çevresine iyi örnek olma
	
	
	

	
	Toplam (n)
	
	
	


Bu Formun kullanılması ile ilgili açıklama :

Bu formdaki her bir maddeyi değerlendirmeden önce ayrıntılı açıklamalar içeren ve üç sütundan oluşan “ Öğretmenlik Yeterlilik Göstergeleri” belgesine bakınız.Değerlendirmenizi nota dönüştürmede aşağıdaki örnekten yararlanabilirsiniz E,K ve İ sayısal değerleri sırasıyla E=1, K=2, İ=3 olsun.Değerlendirilen aday öğretmen, örneğin,14 E, 16K ve 16 İ almış olsun.Aday öğretmenin aldığı puanı 100 üzerinden değerlendirmek istiyorsanız şu formülü kullanınız.

[(14x1)+(16x2)+(16x3)]>100/138=68 olarak bulunur.

Not: 138 alınabilecek en yüksek puandır.

Aday hakkında eklemek istediğiniz başka görüşler varsa ekleyiniz.

	


Rehber Uygulama Öğretmeni

Adı Soyadı İmza
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